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A kurzus leírása

A tantárgy az intézményi kommunikáció és kultúra összefüggéseibe hivatott betekintést nyújtani. Abból az alapfelvetésből indulunk ki, hogy a vállalatok és intézmények mindennapi működését (valamint piaci értékét és társadalmi presztízsét) jelentős mértékben meghatározza a szervezetek kultúrája. Ennek alakítását pedig a belső szervezeti kommunikáció adottságai komoly mértékben meghatározzák a mindennapok szintjén.

A vállalati kultúra és a belső kommunikáció közti összefüggésrendszer elméleti hátterének fölvázolása mellett konkrét esettanulmányokat és elemzési példákat is bevonunk, melyek segítik a hallgatókat önálló terepkutatásukban és szervezetelemzési feladatuk elvégzésében.
Követelmények, feladatok

A szeminárium hallgatóinak az alábbi feladatokat szükséges teljesíteni:
( Részfeladatok óráról órára

( Elemzés:

- egy választott cég/intézmény példáján a brand, a szervezeti kultúra és a kommunikáció összefüggéseinek vizsgálata: a cég/intézmény jellegzetességeinek bemutatása; egy konkrét szervezeti/kommunikációs probléma vagy hiányosság beazonosítása; javaslatok a fejlesztésre  (4-5 oldal terjedelemben)
( Egy hallgatótárs dolgozatának véleményezése:
- élőszóban a bírált anyag prezentálásakor

- valamint e bírálat 1 oldalas írott változatának benyújtása
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