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A kurzus leírása és témakörei
A kurzus a munkavállalói és vállalkozói innovációról szól. Az anyag strukturálásának alapja az üzleti modell vászon kilenc tényezője és az ezek közti összefüggésrendszer. A modellnek megfelelően a főbb témakörök: kulcstevékenység, erőforrások, partnerek, ügyfélcsoportok, csatornák és ügyfélkapcsolatok.

Az üzleti és a munkahelyi élet szituációiban a holtpontról való elmozduláshoz szükség van találékonyságra, kezdeményező erőre és gyakorlati bölcsességre: egyszóval innovatív gondolkodásra. Aki vállalkozik, annak újra és újra képesnek kell lennie arra, hogy változóban lévő helyzetekhez kapcsolódjon, és ezeket a döntéseivel alakítsa is. Ez a kapcsolódni és megújulni tudás trenírozható. Ehhez a fejlesztéshez szükségesek a tudásmegosztás, a munkaszervezés, a csapattervezés és a kommunikációmenedzsment jó gyakorlatai.
Követelmények, feladatok

Jegyszerzés feltétele: a félév során kijelölt részfeladatok folyamatos teljesítése.
Témakörök

1. Kreatív technológia?!
2. Mit kezd a cég az innovációval
3. Az üzleti modell
4. Az üzleti modellek típusai
5. Az üzleti modell vászon
6. Van-e középpontja az üzleti modell vászonnak?
7. Innováció a kiemelt tevékenységben
8. Innováció az értékajánlatban
9. Innováció az erőforrásokban
10. Innováció az értékszállítás csatornáiban
11. Innováció az ügyfélcsoportokban
12. Innováció az ügyfélkapcsolatokban
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